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Odwolanie od wyroku Sadu (czwarta izba) wydanego w dniu 12 marca 2020 r. w sprawie T-732/16,
Valencia Club de Fitbol | Komisja Europejska, wniesione w dniu 22 maja 2020 r. przez Komisje¢
Europejska

(Sprawa C-211/20 P)
(2020/C 262/20)
Jezyk postgpowania: hiszpariski

Strony

Whnoszgcy odwolanie: Komisja Europejska

Druga strona postgpowania: Valencia Club de Fitbol, S.A.D. i Krdlestwo Hiszpanii

Zadania wnoszacego odwolanie

— Uchylenie zaskarzonego wyroku w zakresie, w jakim Sad stwierdzit w nim niewazno$¢ decyzji Komisji (UE) 2017/365
z dnia 4 lipca 2016 r. w sprawie pomocy panstwa SA.36387 (2013/C) (ex 2013/NN) (ex 2013/CP) wdrozonej przez
Hiszpani¢ na rzecz Valencia Club de Fitbol Sociedad Anénima Deportiva, Hércules Club de Fitbol Sociedad An6énima
Deportiva oraz Elche Club de Fatbol Sociedad Anénima Deportiva (Dz.U. 2017, L 55, s. 12) w odniesieniu do srodka 1
w formie gwarancji panstwa udzielonej przez IVF w dniu 5 listopada 2009 r. na zabezpieczenie kredytu bankowego
udzielonego na rzecz Fundacién Valencia na zakup akcji Valencia CF w zwiazku z podwyzszeniem kapitatu przez
Valencia CF;

— skierowanie sprawy do ponownego rozpoznania przez Sad Unii Europejskiej; oraz

— orzeczenie, Ze rozstrzygniecie o kosztach nastapi w orzeczeniu konczacym postepowanie w sprawie.

Jedyny podniesiony zarzut odwolania

Komisja opiera odwolanie na jednym zarzucie, w ktérym utrzymuje, Ze Sad naruszyl prawo Unii, poniewaz blednie
zinterpretowal art. 107 ust. 1 traktatu, w szczegélnosci jezeli chodzi o wykazanie spelnienia przestanki korzysci.
Dokladniej w pkt 124-138 zaskarzonego wyroku Sad, po pierwsze, blednie zinterpretowal komunikat Komisji w sprawie
zastosowania art. [107 TFUE] i [108 TFUE] do pomocy panistwa w formie gwarancji (Dz.U. 2008, C 155, s. 10) w zwigzku
z komunikatem Komisji w sprawie zmiany metody ustalania st6p referencyjnych i dyskontowych (Dz.U. 2008, C 14, s. 6),
a takze sporna decyzjg. Po drugie, Sad dopuscil si¢ naruszenia prawa odnosnie do cigzaru dowodu polegajacego na
wykazaniu istnienia korzysci wynikajacej z gwarancji indywidualnej i odnosnie do ciazacego na Komisji obowiazku
staranno$ci w ramach formalnego postepowania wyjasniajacego. Po trzecie, Sad przeinaczy! okolicznosci faktyczne.

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Labour Court, Irlandia,
w dniu 20 maja 2020 r. - MG | Dublin City Council

(Sprawa C-214/20)
(2020/C 262/21)
Jezyk postgpowania: angielski

Sad odsylajacy

Labour Court, Irlandia

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona powodowa: MG

Strona pozwana: Dublin City Council
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Pytania prejudycjalne

1. Czy art. 2 dyrektywy (') nalezy interpretowa w ten sposéb, ze dla pracownika pozostajacego ,w stanie gotowosci” —
ktory przebywa w wybranym przez siebie miejscu lub miejscach, nie bedac jednoczesnie zobowigzanym do
informowania pracodawcy o miejscu, w ktérym przebywa kiedy znajduje si¢ w stanie gotowosci, bedac natomiast
zobowigzanym wylacznie do odpowiedzi na wezwanie w optymalnym czasie 5 minut i maksymalnym czasie 10 minut
— czas takiego stanu gotowosci stanowi czas pracy?

2. W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej na pytanie pierwsze, czy czas spedzony ,w stanie gotowosci” przez
pracownika, na ktérym nie cigza inne ograniczenia niz wymaég odpowiedzi na wezwanie w optymalnym czasie 5 minut
i maksymalnym czasie 10 minut, a ktéry bedac ,w stanie gotowosci” moze bez ograniczenn podejmowaé réwnoczesne
zatrudnienie u innego pracodawcy lub prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na wlasny rachunek — nalezy uznac za ,czas
pracy” na rzecz pracodawcy, dla ktérego pozostaje ,w stanie gotowosci”?

3. W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej na pytanie drugie, czy czas, w ktorym pracownik pozostajac ,w stanie
gotowosci” faktycznie $wiadczy prace na rzecz drugiego pracodawcy — ktéry w razie wezwania przez pierwszego
pracodawce jest zobowigzany zwolni¢ go z obowigzkéw — nalezy uznaé za czas pracy Swiadczonej w ramach stosunku
pracy z pierwszym pracodawcg?

4. W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej na pytanie trzecie czy pracownikowi, ktory $wiadczy prace na rzecz
drugiego pracodawcy, pozostajac ,w stanie gotowosci” w stosunku do pierwszego pracodawcy nalicza si¢ czas pracy
jednoczesnie u pierwszego i drugiego pracodawcy?

(')  Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczaca niektorych aspektéw organizacji
czasu pracy (Dz.U. 2003, L 299, s. 9).

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Korkein hallinto-oikeus
(Finlandia) w dniu 28 maja 2020 r. - A Oy

(Sprawa C-221/20)
(2020/C 262/22)
Jezyk postgpowania: firiski

Sad odsylajacy

Korkein hallinto-oikeus

Strony w postepowaniu gtéwnym

Strona wnoszgca odwolanie: A Oy

Druga strona postgpowania: Veronsaajien oikeudenvalvontayksikko

Pytania prejudycjalne

1) Czy art. 4 dyrektywy 92/83/EWG (') nalezy interpretowal w ten sposéb, ze panstwo czlonkowskie, ktore zgodnie z tym
przepisem stosuje obnizone stawki podatku akcyzowego do piwa warzonego przez niezalezne, male browary, musi
stosowac réwniez zawarty w art. 4 ust. 2 zdanie drugie dyrektywy przepis dotyczacy wspdlnego opodatkowania matych
browaréw, czy tez stosowanie tego przepisu zalezy od uznania danego pafnistwa cztonkowskiego?

2) Czy art. 4 ust. 2 zdanie drugie dyrektywy 92/83/EWG wywoluje skutek bezposredni?

(')  Dyrektywa Rady 92/83/EWG z dnia 19 paZdziernika 1992 r. w sprawie harmonizagji struktury podatkéw akcyzowych od alkoholu
i napojow alkoholowych (Dz.U. 1992, L 316, s. 21).
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