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zakresie diugosci okresu zatrudnienia, dotyczace szczegdl-
nych warunkéw zatrudnienia, beda takie same w odniesieniu
do pracownikéw zatrudnionych na czas okreSlony, jak w
odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na czas nieokre-
Slony, chyba ze zréznicowanie kryteriow w zakresie dlugosci
okresu zatrudnienia uzasadnione jest powodami o charak-
terze obiektywnym”, w zwigzku z klauzulg 5, bedaca juz
przedmiotem wykladni Trybunalu Sprawiedliwosci, ktéry
uznal za zgodny z prawem przepis prawa wiloskiego zaka-
zujacy — w odniesieniu  do zatrudnienia w  sektorze
publicznym — przeksztalcanie umowy o prace na czas okre-
Slony w umowe o prace na czas nieokreslony.

() Dz.U. L 175, s. 43.

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym

ztozony przez Consiglio di Stato (Wlochy) w dniu 17

czerwca 2011 r. — Rosanna Valenza przeciwko Autorita
Garante della Concorrenza e del Mercato

(Sprawa C-304/11)
(2011/C 252/41)

Jezyk postgpowania: whoski

Sad krajowy

Consiglio di Stato

Strony w postepowaniu przed sgdem krajowym

Strona skarzgca: Rosanna Valenza

Strona pozwana: Autorita Garante della Concorrenza e del
Mercato

Pytania prejudycjalne

a) Czy przepisy prawa krajowego regulujace stabilizacje zatrud-
nienia pracownikéw kontraktowych (art. 1 ust. 519 ustawy
nr 296/2006), ktére umozliwily bezposrednie zatrudnianie
na czas nieokreslony pracownikéw zatrudnionych wezesniej
na czas okre$lony jako wyjatek od zasady konkursu publicz-
nego, jednak bez uwzglednienia stazu pracy nabytego w
ramach pracy na czas okreSlony, s3 sprzeczne z klauzulg 4
ust. 4 zalacznika do dyrektywy 1999/70/WE (1), ktéry
stanowi, ze ,kryteria w zakresie dtugosci okresu zatrudnienia,
dotyczace szczegblnych warunkéw zatrudnienia, beda takie
same w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony, jak w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych
na czas nieokrelony, chyba ze zréznicowanie kryteriow w
zakresie dlugosci okresu zatrudnienia uzasadnione jest
powodami o charakterze obiektywnym”, w zwiazku z klau-
zulg 5, bedaca juz przedmiotem wykladni Trybunatu Spra-
wiedliwosci, ktory uznal za zgodny z prawem przepis prawa
wloskiego zakazujacy — w odniesieniu do zatrudnienia w
sektorze publicznym — przeksztalcanie umowy o prace na
czas okre$lony w umoweg o pracg na czas nieokreslony, czy
tez utrata stazu pracy przewidziana przez ustawodawce
krajowego stanowi wyjatek uzasadniony ,powodami o
charakterze obiektywnym”, tzn. potrzebg zapobiezenia, aby
zatrudnianie jako urzednika mianowanego oséb pracujacych
na czas okreslony odbywalo si¢ ze szkodg dla pracownikéw

bedacych juz urzednikami mianowanymi, co nastapitoby,
gdyby w odniesieniu do pracownikéw kontraktowych
uwzgledniono wczesniej nabyty staz pracy?

b) Czy przepisy krajowe, ktére z zastrzeZeniem stazu pracy w
ramach stosunku pracy na czas okreSlony przewiduja
rozwigzanie umowy o pracg¢ na czas okreSlony i zawarcie
nowej umowy o pracg na czas nieokreSlony, innej niz
poprzednia i bez zachowania poprzednio nabytego stazu
pracy (art. 1 ust. 519 ustawy nr 296/2006), sa sprzeczne
ze wspomnianym przepisem klauzuli 4 ustep 4 zalgcznika
do dyrektywy 1999/70/WE, ktéry stanowi, ze ,kryteria w
zakresie dlugosci okresu zatrudnienia, dotyczace szczeg6l-
nych warunkow zatrudnienia, beda takie same w odniesieniu
do pracownikéw zatrudnionych na czas okreSlony, jak w
odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na czas nieokre-
Slony, chyba ze zréznicowanie kryteriow w zakresie dlugosci
okresu zatrudnienia uzasadnione jest powodami o charak-
terze obiektywnym”, w zwiazku z klauzulg 5, bedaca juz
przedmiotem wykladni Trybunatu Sprawiedliwo$ci, ktory
uznal za zgodny z prawem przepis prawa wloskiego zaka-
zujgcy — w  odniesieniu  do zatrudnienia w  sektorze
publicznym — przeksztalcanie umowy o pracg na czas okre-
Slony w umowe o pracg na czas nieokre$lony.

() Dz.U. L 175, s. 43.

Whniosek o0 wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym

zlozony przez Consiglio di Stato (Wlochy) w dniu 17

czerwca 2011 r. — Laura Marsella, Simonetta Schettini,

Sabrina Tomassini przeciwko Autorita Garante della
Concorrenza e del Mercato

(Sprawa C-305/11)
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Jezyk postgpowania: whoski

Sad krajowy

Consiglio di Stato

Strony w postepowaniu przed sadem krajowym

Strona skarzgca: Laura Marsella, Simonetta Schettini, Sabrina
Tomassini

Strona pozwana: Autorita Garante della Concorrenza e del
Mercato

Pytania prejudycjalne

a) Czy przepisy prawa krajowego regulujace stabilizacje zatrud-
nienia pracownikoéw kontraktowych (art. 1 ust. 519 ustawy
nr 296/2006), ktére umozliwily bezposrednie zatrudnianie
na czas nieokreslony pracownikéw zatrudnionych wezesniej
na czas okrelony jako wyjatek od zasady konkursu publicz-
nego, jednak bez uwzglednienia stazu pracy nabytego w
ramach pracy na czas okreSlony, sa sprzeczne z klauzulg 4
ust. 4 zalgcznika do dyrektywy 1999/70/WE (1), ktdra
stanowi, ze ,kryteria w zakresie dtugosci okresu zatrudnienia,
dotyczace szczegblnych warunkéw zatrudnienia, beda takie
same w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony, jak w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych



